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BÁO CÁO
Kiểm điểm thực hiện Nghị quyết năm học 2014 - 2015
 và thực hiện quy chế dân chủ cơ sở 

Qua 01 năm nỗ lực phấn đấu, tập thể cán bộ, giảng viên, giáo viên và nhân viên (CB-GV-NV) Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đã cơ bản hoàn thành tốt Nghị quyết của Hội nghị cán bộ - công chức năm học 2014 – 2015. Thay mặt toàn thể CB-GV-NV nhà trường chúng tôi xin kiểm điểm lại những công việc đã làm được và chưa làm được để cùng rút kinh nghiệm làm tốt hơn trong năm học 2015 – 2016.

A. CÁC CHỈ TIÊU ĐẠT ĐƯỢC:      
I. ĐỐI VỚI HỌC SINH: 

1. Tuyển sinh khối chuyên nghiệp năm học 2014 – 2015:  

	HỆ ĐÀO TẠO
	CHỈ TIÊU
	THỰC HIỆN
	TỶ LỆ
	SỐ LỚP
	GHI CHÚ

	Cao đẳng 
	1.500
	906
	60.4%
	18
	Không đạt

	Trung cấp chuyên nghiệp
	    500
	406
	81.20%
	09
	

	TỔNG
	2.000
	1.312
	65.6%
	27
	


Nguyên nhân tuyển sinh chưa đạt chỉ tiêu:

· Do các trường ĐH được phép tuyển sinh dựa vào kết quả học THPT; 

· Công tác quảng cáo – tư vấn tuyển sinh cũng chưa đạt hiệu quả (mặc dù có tăng cường công tác quảng cáo tuyển sinh: tặng lịch cho HSSV nhân dịp nghỉ Tết, phát thông tin tuyển sinh của trường trên Đài Tiếng nói Nhân dân TP.HCM).

· Do ảnh hưởng của các thông tin không tốt về trường trên mạng trong thời gian qua. 
2. Kết quả đào tạo HS-SV khối chuyên nghiệp năm học 2014 – 2015:

	Kết quả đào tạo
	Chỉ tiêu (%)
	Kết quả đạt được (%)
	Số HS - SV đạt/ TSDT
	GHI CHÚ

	TRUNG CẤP CHUYÊN NGHIỆP

	Thi tốt nghiệp
	Tỷ lệ đạt TN 
	80 %
	94.44%
	119/126
	Đạt

	
	Tỷ lệ XS, khá, giỏi
	20 %
	52.38%
	66/126
	Đạt

	
	Tỷ lệ TN môn chính trị
	90 %
	99.21%
	125/126
	Đạt

	Kết quả học tập 
	Học sinh XS, khá, giỏi
	20%
	19.42%
	107/551
	Không đạt

	
	Tỷ lệ Học sinh được học tiếp
	80%
	61.81%
	212/343
	

	
	Tỷ lệ Học sinh thực tập đạt yêu cầu
	95%
	94.71%
	197/208
	

	CAO ĐẲNG  

	Thi tốt nghiệp
	Tỷ lệ đạt TN 
	75%
	67.15%
	419/624
	Không đạt

	
	Tỷ lệ XS, khá, giỏi
	15%
	13.78%
	86/624
	

	
	Tỷ lệ tốt nghiệp các môn lý luận CT 
	90%
	93.59%
	584/624
	Đạt

	Kết quả học tập 
	Sinh viên XS, khá, giỏi
	20%
	12.15%
	293/2411
	Không đạt

	
	Tỷ lệ SV được học tiếp
	85%
	92.71%
	1641/1770
	Đạt

	
	Tỷ lệ SV thực tập đạt yêu cầu
	95%
	97.50%
	625/641
	Đạt


3. Kết quả rèn luyện HS-SV khối chuyên nghiệp:  
	Hệ đào tạo
	Kết quả rèn luyện
	Chỉ tiêu (%)
	Kết quả đạt được (%)
	Số HS-SV đạt/TS
	GHI CHÚ


	Trung cấp chuyên nghiệp
	HS đạt XS,tốt, khá, TB
	90%
	68.42%
	377/551
	Không đạt

	Cao đẳng, liên thông Cao đẳng
	HS đạt XS,tốt,

Khá, TB
	85%
	78.85%
	1901/2411
	Không đạt


4. Kết quả khen thưởng, kỷ luật HS-SV khối chuyên nghiệp: 

4.1. Khen thưởng: 

Giảm 1.73% so với năm học 2013 - 2014.
	Hệ đào tạo
	HSSV Xuất sắc
	HS-SV Giỏi
	HS-SV Khá
	Cán bộ lớp tích cực
	Tập thể lớp “Học tập tốt – Rèn luyện tốt”

	TCCN
	/
	4
	16
	16
	01 lớp HK và 01 lớp NH

	Cao đẳng
	/
	7
	71
	54
	02 lớp HK và 02 lớp NH


4.2. Kỷ luật:

Giảm 9.48% so với năm học 2013 - 2014.
	Khiển trách
	Cảnh cáo
	Đình chỉ học tập
	Cho thôi học
	Ghi chú

	129
	234
	2
	0
	365/3246


5. Thực tập tốt nghiệp:      

	TT
	KHOA
	Tổng số
	XẾP LOẠI
	Số đơn vị nhận HSSV thực tập
	Ghi chú

	
	
	
	Xuất sắc + Giỏi
	Khá
	Trung bình
	Yếu, kém
	
	

	1
	Khoa CNTT
	136
	128
	1
	2
	5
	37
	

	2
	Khoa Cơ khí 
	156
	140
	12
	
	4
	37
	

	3
	CN Điện -  Điện tử 
	290
	274
	5
	
	11
	77
	

	4
	CN Động lực 
	131
	122
	5
	
	4
	38
	

	5
	Công nghệ may - TT
	48
	45
	3
	
	
	4
	

	6
	CN Nhiệt – Lạnh
	88
	81
	4
	
	3
	22
	

	Tổng cộng:
	849
	790
	30
	2
	27
	215
	


6. Kết quả thi HS - SV giỏi cấp khoa khối chuyên nghiệp:

	KHOA
	MÔN THI
	SỐ SV-HS 

DỰ THI
	SỐ SV-HS 

ĐẠT GIẢI
	GHI CHÚ

	Động lực
	Thực tập Động cơ 1
	14
	4
	

	Công nghệ thông tin
	Lập trình (khóa 2012)
	9
	3
	

	
	Lập trình (khóa 2013)
	5
	2
	

	Công nghệ May -TT
	Thực tập May
	93
	4
	

	CN Điện - Điện tử
	Thực tập điện tử
	22
	4
	

	
	Thực tập điện 
	22
	3
	

	Tổng cộng:
	165
	20
	


7. Kết quả học tập của học sinh khối THPT: 
7.1. Chỉ tiêu tuyển sinh 10 (2014 – 2015): Không có

7.2. Kết quả cả năm: 
· Toàn trường có: 
08 HS giỏi (chiếm tỉ lệ 0,6%).





390 HS tiên tiến (chiếm tỉ lệ 29,6%).

· Lớp tiên tiến xuất sắc: 
01 lớp/30 lớp (chiếm tỉ lệ 3,33%).

· Lớp tiên tiến: 
09 lớp/30 lớp (chiếm tỉ lệ 30%).

· Lớp trung bình: 
20 lớp/30 lớp (chiếm tỉ lệ 66,67%).

7.2.1. Học tập của toàn khối:
· Học sinh lên lớp (chỉ tiêu: 98%) đạt: 1293 HS/1319 TSHS, đạt 98,02%.

· Tốt nghiệp THPT quốc gia 2015 (Chỉ tiêu: 99,5%, phấn đấu đạt đến tỉ lệ trung bình của Thành phố) kết quả: 426 HS/450 HS, đạt  94,67% .    

· Học sinh khối 11 có bằng nghề phổ thông:  đạt 98,8%. (chỉ tiêu 100%)
· 100 % các tiết học thực hành thí nghiệm được thực hiện đảm bảo các tiết học có đồ dùng dạy học.   

7.2.2. Hạnh kiểm của toàn khối:

· Hạnh kiểm trung bình trở lên (chỉ tiêu: 99%): 
1318/1319 HS, đạt 99,92%.

· Hạnh kiển tốt - khá (chỉ tiêu: 85%): 
1194/1319 HS, đạt 90,52%.
II. ĐỐI VỚI GIÁO VIÊN – GIẢNG VIÊN:
1. Giảng viên khối cao đẳng chuyên nghiệp:

1.1. Kết quả kiểm tra toàn diện của giảng viên: 

	STT
	Kiểm tra toàn diện
	Xếp loại
	Tổng số

	
	
	Tốt
	Tỉ lệ (%)
	Khá
	Tỉ lệ (%)
	Trung bình
	Tỉ lệ (%)
	Yếu
	Tỉ lệ (%)
	

	1
	Học kỳ 1
	59
	49.17
	61
	50.83
	0
	0
	
	
	120

	2
	Học kỳ 2
	41
	44.08
	51
	54.84
	1
	1.08
	
	
	93

	3
	Cả năm
	83
	47.7
	90
	51.73
	1
	0.57
	
	
	174

	Tăng, giảm so với 2013-2014
	Tăng 13,54%
	Giảm 11,95%
	Giảm 3,12%
	
	


1.2. Kết quả thao giảng cấp khoa năm học 2014 – 2015:     

Tổng số đơn vị thực hiện: 6/8 đạt 75%.
	Stt
	KHOA 
	KẾT QUẢ
	Số GV

giảng

	
	
	Giải I
	Tỉ lệ 

(%)
	Giải II
	Tỉ lệ 

(%)
	Giải III
	Tỉ lệ (%)
	

	1
	Khoa học cơ bản
	01
	50
	01
	50
	
	
	02

	2
	Lý luận Chính trị
	01
	50
	01
	50
	
	
	02

	3
	CN Điện - Điện tử
	01
	33,34
	01
	33,34
	
	
	03

	4
	CN Cơ khí
	01
	33,34
	01
	33,33
	01
	33,33
	03

	5
	Công nghệ thông tin
	01
	33,34
	01
	33,33
	01
	33,33
	03

	6
	Công nghệ May - TT
	01
	50
	
	
	
	
	02

	CỘNG
	06
	40
	05
	33,33
	02
	13.33
	15


1.3. Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp toàn quốc năm 2015: 

Có 01 GV tham gia.
Kết quả:

Giải nhì: 01 GV đạt 100% (GV Nguyễn Văn Minh, Trưởng khoa Công nghệ thông tin).

2. Giáo viên THPT 

- Lao động tiên tiến: 59/60 CB-GV-NV (chiếm tỉ lệ 98,3%).

- 02 GV được công nhận CSTĐ cấp cơ sở.

- 01 GV được công nhận CSTĐ cấp thành phố.
- Sự phối hợp Ban đại diện cha mẹ học sinh với Nhà trường nhịp nhàng, đoàn kết, thân ái, có hiệu quả cao. 
III. Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng và học tập:

1. Công tác giáo dục chính trị - Tư tưởng:

- Tổ chức nghe thời sự, chính trị, chế độ chính sách: 02 lần/năm.
- Tổ chức triển khai thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” với chủ đề 2015 “Trung thực, trách nhiệm, gắn bó với nhân dân, đoàn kết xây dựng Đảng trong sạch vững mạnh” ; nghe báo cáo thời sự về “tình hình biển Đông”; nghe phổ biến Hiến pháp mới 2013;…
2. Công tác học tập nâng cao trình độ:

Tổng số CB-GV-NV toàn trường: 389 (305 BC + 22 GV mới tuyển + 62 HĐ trường), trong đó:

- CB-GV-NV trình độ Tiến sĩ: 06 (3 CBQL + 3 GV).

- CB-GV-NV trình độ Thạc sĩ: 121 (29 CBQL - NV+ 92 GV).

- CB-GV-NV đạt trình độ Trung cấp Lý luận chính trị trở lên: 14.

Số CB-GV-NV đang học để đạt chuẩn là 2, trong đó có: Trưởng bộ môn: 02.

Số CB-GV-NV đang học trên chuẩn là 44, trong đó có: tiến sĩ: 08; thạc sĩ: 36.

Trình độ tin học: Phấn đấu 100% biết sử dụng vi tính, đạt 90%; trong đó có chứng chỉ, bằng cấp là 259/389 CB-GV-NV, đạt 67%.

Trình độ ngoại ngữ: Chỉ tiêu 30% có trình độ B trở lên, đạt 58% (227/389 CB-GV-NV) 

Trình độ LL Chính trị: 100% đạt yêu cầu khi được cử đi học.
Tổng số CB-GV-NV tham gia các lớp tập huấn do Sở, Ban, Ngành và Trường tổ chức: 386 học viên, trong đó:
· Bồi dưỡng chứng chỉ nghiệp vụ dạy nghề: 42 học viên;

· Tập huấn, bồi dưỡng chuyên đề khối chuyên nghiệp: 278 học viên;
· Tập huấn, bồi dưỡng chuyên đề khối THPT: 66 học viên.

Số CB-GV-NV đang học nâng cao trình độ: 45 người (Tiến sĩ: 08 người; Thạc sĩ: 37 người)
B. THỰC HIỆN QUY CHẾ DÂN CHỦ CƠ SỞ (cần viết thêm sẽ bổ sung)
- Thực hiện đầy đủ, kịp thời các chế độ chính sách về lương và phụ cấp theo lương, chế độ làm việc đối với CB-GV-NV theo quy định.

- Chú trọng các chế độ thi nâng ngạch, chuyển ngạch đối với công chức, viên chức theo quy định. 

- Tích cực tham gia góp ý các dự thảo văn bản liên quan đến chế độ, chính sách của nhà giáo và cán bộ quản lý. Tham gia giải quyết kịp thời những khiếu nại, bức xúc của CB-GV-NV về những vấn đề liên quan đến quyền lợi, chế độ chính sách theo quy định, nhằm tạo điều kiện tốt cho đội ngũ yên tâm công tác.
- Chính quyền Nhà trường phối hợp với tổ chức Công đoàn chăm lo đời sống vật chất tinh thần cho CB-GV-NV. Thực hiện tốt Quy chế dân chủ ở cơ sở, thống nhất thực hiện Quy chế chi tiêu nội bộ đảm bảo công khai, minh bạch các nguồn thu, chi.
- Các chỉ tiêu đề ra về chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho CB-GV-NV đều thực hiện tốt theo đúng quy định của Ngành và Nhà nước.

- Thi đua tháng, học kỳ, năm học, tiền cơm trưa, tết, tiền hè, tiền trang phục đầu năm, các ngày Lễ trong năm… đều thực hiện tốt 100% theo quy định và Quy chế chi tiêu nội bộ.

- Tổ chức nghỉ mát hè cho CB-GV-NV: 1 lần/năm. 


- Khám sức khỏe định kỳ cho CB-GV-NV: 1 lần/năm.

- Hỗ trợ CB-GV-NV nghỉ hưu: 10.000.000 đồng/người. 

- Triển khai thực hiện công tác kiểm tra, đánh giá, khen thưởng, kỷ luật gắn với chế độ, quyền lợi của cán bộ viên chức cũng như có cơ chế, biện pháp để xử lý.

- Xây dựng Nội quy cơ quan, Quy chế làm việc tạo môi trường sư phạm nghiêm túc, khoa học, thân thiện và trách nhiệm trong Nhà trường.
 
HIỆU TRƯỞNG

Phạm Hữu Lộc
DỰ THẢO
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